        ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 

    к трудовому договору_____________________________________________
МОУ СОШ п. Сидима 







01 сентября  2010
     Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка Сидима  муниципального района имени Лазо Хабаровского края в лице директора Зеновой Любови Ивановны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель»,
с
одной
стороны,
и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуем____ в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от ______________________________, о нижеследующем:

     1. В соответствии с Положением о новой системе оплаты труда, Изменениями в Коллективном договоре, Положением о повышающих надбавках, Положением о выплатах компенсационного характера, Положением о стимулирующих выплатах, Положением о премировании работников МОУ СОШ п.Сидима, изложить пункт трудового договора, регулирующего оплату труда Работника, в следующей редакции:

«Работнику ____________________________________ устанавливается базовый оклад _____________ рублей.

     За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются выплаты:

-  компенсационного характера в размере ________________% за выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию и носящих постоянный характер:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 
-  стимулирующего характера в размере ________________% за высокие результаты работы;

-  повышающие коэффициенты:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

     По окончании года при наличии экономии фонда заработной платы Работнику может быть выплачена премия в соответствии с Положением о премировании.

     2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим Дополнительным соглашением, вступают в силу с 01 сентября 2009 года и действуют по 31 августа 2010 года. 

     Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _________________________________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле у работника, второй – у Работника.   

Работодатель: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка Сидима муниципального района имени Лазо Хабаровского края 

682906 Хабаровский край, район имени Лазо, п.Сидима, ул.Центральная, д.15
ИНН /КПП : 2713010421/271301001  

Директор Зенова Л.И.
________________                                    01.09.2010
Работник:

_____________________________    01.09.2010
Документ, удостоверяющий личность: серия_________ номер________________________ 

Выдан_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Адрес: 682916 Хабаровский край, район имени Лазо, п.Сидима, ул.__________________________________________________________
