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                                       Публичный доклад МОУ СОШ п. Сидима за 2010-2011учебный год
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II. Основная часть

2.1. Нормативно-правовое  обеспечение

Работа школы регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами, рекомендациями и распоряжениями Министерства образования Хабаровского края, Управления образования администрации муниципального района имени Лазо, локальными актами, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
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2.2. Структура управления 








Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах: единоначалия и государственно-общественного управления, открытости, интеграции педагогической науки и практики, свободного самоопределения учителей в экспериментальном поиске, добровольности участия в сочетании с демократическими формами. Нет ни одного вопроса, к решению которого не привлекались бы все субъекты образовательного пространства школы. Согласно,  Уставу МОУ СОШ п. Сидима активно работает Управляющий  совет школы, который руководствуется коллегиальностью  в управлении в сочетании в  единоначалие и персональной ответственностью каждого члена образовательного процесса.
 В структуру управления входят директор школы (государственная составляющая), Управляющий совет школы (общественная составляющая), система школьного самоуправления включает в себя три подсистемы: педагогическое самоуправление, родительское самоуправление и ученическое самоуправление. 
2.3. Кадровое обеспечение
Школа полностью укомплектована педагогическими и техническими кадрами. Анализ качественного состава педагогического коллектива показал положительную динамику роста профессионального уровня учителя, выросла активность и стремление педагогов  к творчеству. 


В нашей школе трудятся единомышленники. Деловая положительная атмосфера способствует проявлению творческой активности каждого педагога. Профессионализм, педагогическая культура и такт  характеризуют педагогический коллектив.  В школе работают 16 педагогов, старшая вожатая, педагог дополнительного образования и библиотекарь. В 2010-2011 учебном году на 6% увеличилась доля педагогов с высшим образованием. В настоящее время высшее образование имеют – 10 педагогов (56%); среднее специальное – 6 педагогов (44%), из них  2 педагога получают высшее образование (12,5%).
Первую квалификационную категорию имеют 7 педагогов (43%) школы, вторую  квалификационную категорию 9 (57%) педагогов. 
[image: image7.jpg]


Соотношение квалификационных категорий
Одной из проблем  образовательного учреждения на селе является проблема обновления кадров. В нашей школе 1 (6%) педагог пенсионного возраста и 5 (31%) педагогов предпенсионного  возраста. 
Доля педагогов по возрастным категориям
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В образовательном учреждении успешно  решается задача  непрерывного образования педагогов, что  позволяет поддерживать  высокий  уровень познавательной среды.  Каждый педагог прошел курсы повышения квалификации. 

                          Прохождение курсов повышения квалификации
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Учителя нашей  школы активно посещают  сетевые сообщества педагогов – предметников, обмениваются опытом с коллегами через интернет, семинары и конференции.

Уделяется большое внимание  организации корпоративного обучения педагогических кадров, которое  удовлетворяет профессиональные запросы для всех категорий педагогов школы – участие в мастер-классах, научно-практических конференциях, сетевых сообществах для учителей-предметников.  Педагоги школы принимают участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях разного уровня: «Учитель года», фестиваль педагогических идей «Открытый урок», «Самый классный, классный», выставка  «Наука. Образование. Карьера.  Занятость», «Виртуальная школьная библиотека»,  «Российская организация высокой социальной эффективности»,  «Лучшая организация спортивной площадки». 






Учитель истории Деменко А.В. (молодой специалист) – победитель районного  конкурса «Самый классный, классный  - 2011», учитель математики Кузьмина Е.П. получила диплом 2 степени  районного конкурса «Учитель года - 2011».

2.4. Материально - техническое  обеспечение
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Перед началом учебного года был произведен капитальный ремонт крыши нашего образовательного учреждения. Она была заменена на шатровую конструкцию. Школа располагает всем  необходимым учебным оборудованием,  достаточно высок уровень материально- технического обеспечения.  Ресурсы школы позволяют учителям проводить уроки на современном уровне. В компьютерном  кабинете 7 ПК имеют выход в Интернет и объединены в локальную сеть.  В пяти учебных кабинетах рабочее место учителя  оснащено  ПК  с выходом в Интернет. Интерактивными досками оборудовано 20% учебных кабинетов. Библиотека школы обладает достаточным фондом литературы, отвечающей всем современным требованиям. Библиотечный фонд состоит из 3025 экземпляров, из них 1228 учебников. Все учащиеся пользуются бесплатными учебниками. Библиотека оснащена компьютером, имеющим выход в Интернет,  периферическим оборудованием и медиатекой.
[image: image11.emf]Школьный спортивный зал укомплектован  спортивным инвентарем.  

Для проведения учебных и внеурочных занятий использовались возможности созданного  и лицензированного школьного краеведческого музея «Наследие», экспонаты которого отражают направления: краеведение, этнографию, флору и фауну края и района,  историю поселка. Количество экспонатов музея постоянно пополняется и составляет 438 единиц.  





 С 2007 года  в школе организован  уголок живой природы.   
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Созданная в 2008 году по инициативе педагогов  группа кратковременного пребывания детей старшего дошкольного возраста для преодоления  трудностей в  усвоении современных образовательных программ и адаптации к школе, оборудована телевизором, домашним кинотеатром, учебной мебелью, спортивным уголком, учебно-методическим набором по программе «Школа 2100». 
2.5. Финансово-хозяйственную деятельность

Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через централизованную бухгалтерию Управления образования муниципального района имени Лазо Хабаровского края. Школа является юридическим лицом. Введена и функционирует новая система оплаты труда для педагогов и всех сотрудников. 

В течение 2010-2011 учебного года приобретено материальных ценностей  на  сумму 509 тыс. рублей,  в том числе:    

· за счет средств федерального бюджета  -  интерактивная доска на сумму 215 000 рублей, 60 000 комплект дистанционного голосования;
·  за счет средств краевого бюджета– на сумму  139 000 рублей приобретены жалюзи, линолеум,  лампы дневного света, выполнен  эстетический ремонт школы; 

· на сумму 95 000рублей   комплекты школьной мебели, бойлеры, холодильник,  сушка для рук, демонстрационные комплекты, учебно-наглядные пособия.

За период с 01.09.2010 г. по 01.08.2011 г. добровольных благотворительных пожертвований в виде материалов (краски, пиломатериала, оборудования) и пособий (брошюратор, ламинатор, аквариум, попугаи, вазы для цветов)  в сумме 67  000 рублей, из них 42 000 рублей  были израсходованы на текущий ремонт школы. Были произведены  косметический ремонт  коридоров 1,2 этажей,  подсобные помещения, выполнен ремонт столовой. Классные комнаты отремонтированы благодаря родителям, общая сумма составила 40 000 рублей. 

Благодаря участию в конкурсах муниципального и краевого уровня метериально-техническая база постоянно пополняется. В 2010-2011году школа участвовала в краевых конкурсах:
· «На лучшую спортивную площадку», где заняла 2 место и денежный приз 30 000 рублей;
· «Неделя туризма» - палатка для походов.
В муниципальных конкурсах:
· «На лучшую организацию летнего отдыха -2010» -1 место, денежный приз 10 000 рублей;
· «На лучшую организацию питания» - 1 место, приз микроволновая печь;
· «Лучший сайт образовательного учреждения» -1 место, приз жесткий диск на 500 Гб;
· Туристический слет- 2 место, спортивное оборудование.[image: image4.png]
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