План внутришкольного  контроля за организацией воспитательной работы в 2009/10 у.г.
	Месяц
	Объект контроля
	Содержание и цель контроля
	Формы контроля
	Вид контроля
	Дата проверки
	Выход на результат

	Октябрь 
	Классные руководители 1 – 11 классов
	Содержание планов воспитательной  работы.

Цель: проверить соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям учащихся;  

проанализировать актуальность поставленных задач и соотнесения их с задачами школы; изучить умение классных  руководителей  анализировать собственную работу с классом.
	Анализ планов.

Собеседование с кл. руководителями  . и учащимися.
	Тематический 
	
	Справка МО Кл. рук.

	
	Руководители кружков,секций, ГПД

цццццццццццццццццццццццций ккккккекккккк00000000000вввввввввввввввввоспитатель ГПД
	Программы и тематическое планирование. Комплектование групп.

Цель:проверить соответствие тематического планирования программе кружка; способствовать работе по наполняемости групп.
	Анализ документации. Посещение занятий.
	
	
	Справка. МО Кл. рук.


	
	Кл. рук-ли, рук-ли кружков
	Работа с детьми, состоящими на школьном учете, на учете в инспекции по ДН,  из неблагополучных семей. Посещаемость ими школы

Цель:проверить качество работы с детьми дивиантного поведения, привлечение их к  жизни школы и класса. Формирование банка данных.
	Анализ документации. Анализ посещения детьми уроков и внеурочных мероприятий. Собеседование. Посещение семей.
	
	
	Акты посещения  на дому, справка, совещание при завуче

	Октябрь 
	Классные руководители, руководители кружков
	Подготовка к организации каникул.

Цель:проанализировать целесообразность запланированных на осенние каникулы мероприятий, соответствие их возрасту и  интересам учащихся
	Анализ планов проведения каникул
	
	
	Общешкольный план работы на каникулах, совещание при директоре

	Ноябрь-январь
	Кл. рук-ли

 1 – 11 классов
	Работа с семьей.

Цель: проверить качество взаимодействия кл. рук.  и  родителей, наличие психолого- педагогического просвещения родителей.
	Посещение родительских собраний, анкетирование родителей, собеседование с родителями уч-ся
	
	
	Справка

	декабрь
	
	Подготовка к проведению каникул. 

Цель:проанализировать целесообразность запланированных на зимних каникулах  мероприятий, соответствие их возрасту и  интересам учащихся


	Анализ планов проведения каникул
	
	
	Общешкольный план работы на каникулах, совещание при директоре

	
	Руководители кружков
	Работа с журналами  кружков и секций. 

 Цель: Выполнение  календарно – тематического планирования кружков.
	 Проверка журналов
	
	
	Справка

	
	Кл. рук-ли

 1 – 11 классов
	Подготовка и проведение новогодних праздников.

Цель: проверить качество проведения праздников, проанализировать уровень активности учащихся.. 

 Соблюдение ТБ.
	Посещение мероприятий, наблюдение
	
	
	Справка, совещание при директоре

	Январь
	Кл. руководители 1 -11 классов
	Итоги работы за первое полугодие.

Цель: проверить выполнение планов  работы Кл. руководителей за первое полугодие, выявить трудности в работе классных руководителей
	Отчеты Кл. руководителей
	
	
	Справка, совещание при директоре

	
	Руководители кружков
	Посещаемость кружков учащимися.

Цель: проверить наполняемость кружковых групп, своевременный учет посещаемости, работа по предупреждению необоснованных пропусков.
	Анализ документации. Рейды по проверке посещаемости. Наблюдение, беседа
	
	
	Справка, совещание при завуче

	Январь-февраль
	Кл.рук –ли

 1 – 11 классов
	Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств учащихся

Цель: проверить соответствие намеченных  в плане мероприятий по гражданско- патриотическому воспитанию с реально проводимой работой; определить их результативность   
	Анализ 

плана ВР. Посещение классных часов, мероприятий. Анкетирование учащихся. Наблюдение 
	
	
	Справка, совещание при директоре

	Февраль 
	Руководители кружков
	Состояние работы кружков и спортивных секций. Выполнение программ кружков.

Цель: проверить эффективность проводимой работы по развитию  творческого потенциала  учащихся.
	Анализ планов, журналов. Посещение занятий. 
	
	
	Справка, совещание при директоре

	Март Апрель
	Классные руководители 9,11 классскласкллллклклклклклкллклклкклкл

9 -11 классов
	Работа классных руководителей по профессиональной ориентации учащихся.

Цель: проверить качество и результативность профориентационной работы
	Анализ соответствующего раз

дела плана ВР. Собеседование с учащимися и родителями.
	
	
	Справка МО Кл. рук-лей

	
	Классные руководители

1 -11 классов
	Подготовка к каникулам

Цель: проверить, насколько учитываются потребности и интересы учащихся при планировании весенних каникул
	Анализ планирования  весенних каникул, собеседование с учащимися
	
	
	План работы на каникулах

	
	Кл. рук-ли 

1 – 11 классов
	Состояние работы с детьми, состоящими на учете в инспекции по ДН, школьном учете.

Посещаемость школы учащимися

Цель:проверить качество работы с детьми дивиантного поведения, проанализировать систему работы классных рук-лей с родителями, выяснить эффективность проводимой работы по предупреждению  необоснованных пропусков  уроков.
	Анализ документов  по работе с детьми дивиантного поведения из неблагополучных семей. Посещение семей.
	
	
	Справка, совещание  при

директоре, акты обследования  жилищных условий детей.

	Май 
	Кл. руководит

1 -11 классов, ст. вожатая, педагоги доп. образования
	Работа классных  руководителей по  моделированию системы воспитательной работы в классе

Цель: проанализировать совместную работу педагога , учащихся и родителей за год по созданию воспитательной системы в классе, проверить выполнение  планов воспитательной работы за год. Оценить качество.
	Посещение классных часов. Внеклассных  мероприятий. Анкетирование учащихся и родителей
	
	
	Справки , совещание при завуче

	май
	Руководители кружков
	Выполнение программы кружков.

Цель: проверить выполнение программ
	Проверка журналов кружка
	
	
	Справка, совещание при диреекторе

	Май - июнь
	Кл. рук-ли 

1 – 11 классов. Ст. вожатая


	Анализ работы за учебный год.

Цель: проанализировать аналитические умения классных руководителей, ст. вожатой, педагогов доп. образования, способность подвести итоги проведенной работы, определить ее результативность, поставить задачи на новый учебный год
	Собеседование с классными руководителями. Руководителями кружков, ст. вожатой, анкетирование.

Анализ документации
	
	
	Анализ воспитательной работы








